17 de abril

Bienvenida e inicio de formacion - Trimestre final recibides < =

vie,17abr, 17:51 (hace 4 dias)  fr @ €

D JEIMY PAOLA LONDONO BRICENO <&

para cardenasrey

melany, nancysenast04, nicol, yeraldynninos
Apreciados aprendices, buenas tardes

Por medio del presente correo les doy la bienvenida a nuestra formacion. Durante este rimestre final estaremos trabajando de manera conjunta para lograr el cumplimiento y la culminacién exitosa de su proceso formativo
Es un gusto informarles que nuestras sesiones se llevardn a cabo desde el 20 de abril hasta el 6 de julio de 2026

Ambiente 202 Universidad Central

SEMANA 1 DE ABRIL

LUNES MARTES |MIERCOLES| JUEVES | VIERNES

20 21 2 2 2
PRESENCIAL PRESENCIAL
VIRTUAL | opienme 202 VIRTUAL | augienre 200 VIRTUAL

SEMANA 2 ABRIL

FESTIVO DA
il * * *® JoeLTRaBAN
PRESENCIAL PRESENCIAL
avpentere| VR avpiente2ez| VRTUAL L

Hora de inicio 6:00pm
Sin més, espero contar con su compromiso, responsabilidad y puntual asistencia a cada una de las actividades programadas.
Cordialmente,

Jeimy Paola Londofio Bricefio
Instructora
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena

20 de abril

lun, 20 abr, 17:45 (hace 1dia) ¥ @ € :

ypaolalondonobriceno@

para cardenasreyesadela, angelishalemdoncella09, Danna, Dave, Harold, Correa, Karen, karolsierrai58, lorenjimenez2007, Leidy. MARIA, melany, nancysenastO4, nical, yeraldynninosuarez25, lisethpov2, Diana +

o JEIMY PAOLA LONDONO BRICENO
Apreciades aprendices buenas tardes; a continuacion comparto el link de nuestra primera sesion del segundo trimestre de 2026
hitps Jimest geogle com/vbt-takh-eyt
Saludo
Jeimy Paola Londoiio Briceiio

Instructora
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena

meet.google.com
https://meet.google.com/hph-swgs-hax?authuser=3

meat google.com

https://meet.google.com/hph-swgs-hax?authuser=3 . .. =

Personas

L L 2F Afadir personas

Lis Poveda Melany Clavijo Leidy Mancilla Heliana Correa

Colaboradores

J JEIMY PAOLA LON... (Ta) °

Adela Cardenas reyes Danna Sofia Naranjo T... JEIMY PAOLA LOND... 7

Adela Cérdenas reyes

hph-swgs-hax

21 de abril




Firma de acta de inicio

""




Titulo*

ACTA DE INICIO SEGUNDO TRIMESTRE 2026

*Obligatorio

Instrucciones (opcional)
Apreciados aprendices; a continuacidn encontraran el acta de inicio de segundo trimestre de 2026.

Una vez sea socializada se debera firmar de manera inmediata.

Se adjunta hoja de firmas por los aprendices de la ficha con la aceptacion del acta de inicio socializada el 20 de abril de 2026.

B I U =%

ACTA DE INICIO INICIO NOCHE FICHA 3051052 GRUP...
Microsoft Word

Opcicnes para compartir archivos
Los alumnos pueden verel ... 7 X

EIRMAS ACTA DE INCIO GRUPO 14 NOCHE.pdf Opciones para compartir archivos X
PDF Los alumnos puedenverel ... 7
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3.2.y 4.1 Evaluacién de conocimientos previos

23 de abril de 2026

4.1.1. Elaborar cuestionario



Para

Titulo*

41, Cuestionario EJECUTAR PSO BYO NOCHE -

“Obligatorio
Asignar a

Insirucciones (opcional) e

Apreciados aprendices, teniendo en cuenta la ir de i el io adjunto. \ &s Todos los alumnos
\.

Esté debe ser efectuado a mano.

= Puntos

De manera individual.

Debe estar marcado.

Fecha limite de entrega 25 de abril de 2026. 100 A

B I U=

Fecha de entrega

ON.pdf ‘ Opeiones para compartir archivas x (LRERClpEas)) M
FOF R g Corengesdesuisdel g
fecha limite
Tema
Adjuntar 4.1.1. Cuestionario -
& ™ + . . Rabrica
&
[+ Rbrica )
Drive  YouTube  Crear Subir Enlace .+ Rubrica ®

A ;Qué

B iCér

inme




[ Th— B corarimagen QB 6« % b O » & X

’ P Buscar
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IP Buscar

Sofia Vocera 14ETGGSSTN
Hoy a la(s) 738 p. m.

3 sditar imagen Q@ B8 @« # I @ » & i X

! Buscar
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= M Classroom > EJECUTAR PSO 8VO NOCHE

. Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones B &6 @
[ calendar Exposiciones A
B2 Clases impartidas ~ E] Exposiciones Fecha de entrega: Mafi... 3
=) Eoesy Publicado: 20:21 0 17
E  EJECUTAR PSO BVO FDS Entregadas Asignadas

TR Apreciados aprendices, buenas noches.

AR EROAR T A continuacion cada aprendiz deberé subir la presentacién de la exposicion realizada

FDS GRUPO 120

Fecha maxima de cargar el documento 24 de abril de 2026.

E EJECUTAR PROGRAMA DE S...
FICHA 3051052

Ver instrucciones

F  FOMENTAR1FDS

A ATENDER 1FDS

3.2. Evaluacion de conocimientos previos A3
F  FOMENTAR 2
A ATENDER @ Evaluacion de conocimientos previos Fechadeentrega: 21a.. i
Clases archivadas ®
e ACTA DE INICIO SEGUNDO TRIMESTRE 2026 A
P Buscar

24 de abril



parac dela, angelist 09, Danna, Dave, Harold, Correa, Karen, karolsierra158, lorenjimenez2007, Leidy, MARIA, melany,

o JEIMY PAOLA LONDONO BRICENO <jeimypaolalondonobriceno@gmail.coms

Apreciados aprendices, buenas tardes
Me permito compartir link de la sesion del dia de hoy 24 de abril

https://meet google.com/iyv-betz-jku

Jeimy Paola Londofio Bricefio
Instructora
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena

- N N N /o
( & Responder ) ( ¢ Responderatodos )( ~ Reenviar )| @ )
\ J N\ AN JNE

17:51 (hace 1minute) ¥y @ €
04, nicol, ©225, lisethpov2, =

| ESPARY 553 p. m.
m B e - G x| AR g TD® o0
Lectura reflexion A
E) Lectura Reflexion Fecha de entrega: 19:15  } ]
A
Publicado: 18:01 0 1 7
Entregadas Asignadas
De manera individual realice la siguiente lectura: Aprender del fracaso como camino hacia el éxito. El error
es maravilloso como motor de las mejores hazafias en él.
https://www.granadadigital.es/aprender-del-fracaso-como-camino-hacia-el-exito-el-error-es-maravilloso-
como- motor-de-las-mejores-hazanas/
Con lo anterior responda lassiguientes preguntas:
a. ;Qué frase le llamd mas la atencion? Justifique su respuesta
b. ;Por que el fracaso es una herramienta de aprendizaje compartido?
c. Comente un error que le haya conllevado a aprender y mejorar sus decisiones y estilos de vida.
El trabajo debe ser realizado a mano o computador
v

Debe estar marcado

Ver instrucciones



Listado Aprendices Grupo T4ETGGSSTN (2) (1) B e ® & O & comparic - Meoraredicin 4 ()

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QA b2 B F 100% | € % & 0 123 Adal = | -]+ B I A %8B E-i-hB~Axl@ b3 ~
F25 -
A B c o E F G H 1 J K LM N O P @ R S T u v w
; Listado aprendices Ficha 3051052 Grupo 14ETGGSSTN ABRIL
] No. |Aprendiz lld_enlnﬁtacibn Cormeo 20 21 g‘ 23[ 24
4 1 ADELA CARDENAS REYES CC - 52306213 Y @gmail.com 'OK|OK|DF | OK| OK|
5 2 ANGELA ISHALEM DONCEL RAMIREZ CC - 1015400602 E ndoncella0d@gmail.com (OK|OK|DF [OK| X
L] 3 DANNA SOFIA NARANJO TRUJILLO CC - 1024463408 i njo0405@gmail.com Vocera |OK|OK|DF|OK|OK|
7 4 DAVE MATTHEW CHAVES CARRILLO CC - 1030537232 davematthewchaves@gm: m OK|OK|DF|X |OK|
3 5 HAROL STIVEN LAVERDE BERMUDEZ CC- 1033690319 haroldiaverde 13@gmail.com OK|OK|DF | OK| OK|
L 6 HELIANA JULEIMY CASTRO CORREA CC - 1233892440 helicorreal 10@gmail.com 'OK|OK|DF | OK| OK|
10 7 KAREN LIZETH SOLANO TOVAR CC - 1029142456 karenlizetht63@gmail .com OK|OK|DF |X_|OK|
" ] KAROL SOFIA SIERRA VEGA T1 - 1033700940 karolsierra158@gmail.com 'OK|OK|DF | OK| OK|
12 9 KAROLL LISETH POVEDA BALAGUERA CC - 1088436184 ||_wszi§g§.g@umawl om (OK| OK|DF | OK| OK|
13 10 LEIDI VIVIANA MANCILLA REINA CC - 1024469561 mancillaleidy1@gmail.com 'OK|OK|DF | OK| OK|
1 hil LOREN SOFIA JIMENEZ INFANTE CC - 1140816201 lorenjimenez2007 @gmail.com (OK| OK|DF | OK| OK|
15 12 MARIA MODESTA GARCIA PACHON CC - 1023009461 maria568garcia@gmail.com @-@iﬁ 0K/ OK| DF | 0K| OK|
18 13 MELANY CLAVIJO REINA CC - 1078826164 melanyclavijo03@gmail.com (OK| OK|DF | OK| OK|
i 14 [NANCY CALDERON YATE CC 28929410 nancysenasto4@gmall.com OK|OK|DF |OK| OK|
18 15 NICOL VANESSA ANDRADE GIRON CC - 1022354783 | nicolvanesaandradegiron2006@gmail.com OK| OK[EF_lx OK|
19 16 |YERALDYN NIRO SUAREZ CC - 1001167034 |yeralgynninosuarez25@gmail.com ok ok[DF | ok[ok|
»
Eil
2
2
24
) 1
F
+ = ABRIL ~ MAYO ~ JUNIO - JULIO ~ <
o 615p.m.
= 24/04/2026
Sin duda, el fracaso nunca deberia ser la excusa para no intentarlo (al menos) una vez
mas (haciendo el esfuerzo oportuno para identificar lo que fallo. lo que no funcioné
como esperdbamos, para buscar el mejor remedio).
El fracaso llega a ser tan valioso que termina convirtiéndose en una herramienta de = .
aprendizaje compartido(siempre que las lecciones se compartan de igual a igual, con
humor y humildad, y no haya, por tanto, juicios maniqueos ni doctos sermones). x ‘ AgroBank
Mucha mas inquietud nos causan los que celebran el fracaso ajeno, es decir, los
auténticos fracasados, y, sobre todo, nos espantan aquellos que emplean gran parte de 1. Promocion vélida del 1-2-2026 al 30-6-2026
. . . e . . o hasta existencias unidades).
su existencia en zancadillear al préjimo para que, si es posible, no alcance sus metas. A oh "':,‘H ke V1800 s
consideracion de remuneracién en especie
= (no existe pago en efectivo) y estd sujeta a
Y ante el fracaso podemos hacer, en lugar de alegrarnos: retencién a cuenta. Oferta para
domiciliaciones de expedientes de la PAC
con un importe estimado superior a 1.500 €
1. Aceptar que forma parte de nuestras vidas. Nadie ha tenido una vida ausente de NRI: 9335-2025/09681
fracasos.
Ed Inférmate en CaixaBank.es =
! - B e - ESP 6:25p. m
sibuscar == - ARGy RO®




JEIMY PAOLA LONDONO BRICENO (T, presentando)

Personas

2+ Afadir personas

- MARIA GARCIA
Estas presentando
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la O\
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestaia o una ventana
diferente.

Buscar a gente
Mostrar mi pantalla de todos modos Dejar de presentar Colaboradores 18

J JEIMY PAOLA. LON... (Td) Q

J

JEIMY PAOLA LONDORO BRI...

Vb 2S00 %"

19:30 | jen-zojf-twq \D/ A .a Ed {"J

=~ . EP 7:30
Q Buscar :2 B C - G - A6 9 G Y& 24/04/';0'2':3

Jh  JEIMY PAOLA LONDOK..
X
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Archivo Inicio  Insertar

. &
Pegar 10 Noea
. diapositiva ¥ &5 «
Portapapeles & Diapositivas
-
1
2 SENEACIO-COSTO ST
- Swtncisn
i wrioneB
- -
3
4
5
o L
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Haga clic para agregar notas

Diapositiva1de 10 [[}  Espaniol (Colombia) % Accesibilidad: es necesario investigar

I. Q Buscar
w w s v

Diseno
Bl @D

v &
peger B —
P4 diapositiva v 5 -

Archivo Inicio  Insertar

Portapapeles  fu Diapositivas
a
1
tosin Covo
> =
\
2 INPOOLCONO ST
S e
i,
3
4
5
6 g Y

Transiciones  Animaciones

N

=0e¢a

FIEILIN ALY BRIV IS 1 33 (1)

Fuente

Haga clic para agregar notas

Presentacion con diapositivas

Grabar  Revisar

con diapositi Grabar Revisar Vista Ayuda Acrobat i@Grabf[
plEszze b B W 220 B
= 1 Formas Organizar ! Edidén  Crear  Complementos
S B v b 3 Q i un PDF
Parrafo Dibujo Adobe Acrobat  Complementos A
a
Relacion Costo vs
Beneficio
Instructora: Jeimy Paola Londono Briceno
]
1
L]

a
.
ZNows [ comentarios E 88 B ¥ -—F—+—+ 59% @

731 p.m.
24/04/2026
w i =

Vista Ayuda Acrobat @ Grabar |
Lo B O [ O p
MR- B
Formas Organizar Edicion Crear Complementos
B v - ) v un PDF
Dibujo Adobe Acrobat Complementos A

Pérrafo

BENEFICIO-COSTO SST

* Definicion

Diapositiva2de 10 [} Espafiol (Colombia) $ Accesibilidad: es necesario investigar

= Q Buscar

e

Explicacion

* Ejemplo

ZnNotss (Jcomentarios [E 88 B - —f———— & s9% ¢
el = 731p.m.
NGBy RO



PBYL-OYF
Archivo Inicio  Insertar

mi B

Pegar @~ Nueva

s diapositiva v v
Portapapeles 1y Diapositivas

Disefio

PRESENTACION BENEFICIO-COSTO SST (1) - PowerP... £ Buscar ° - (=] X
Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas ~ Grabar  Revisar Vista Ayuda Acrobat @© Grabar

LN

2 A Formas Organizar . Edicion Crear Complementos
e ¥ v @ A4 un PDF
Fuente Pirrafo Dibujo Adobe Acrobat  Complementos A

DEFINICION

| El andlisis beneficio-costo en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) es una herramienta
de gestion y planificacion estratégica que
permite a las empresas evaluar si la inversion
en programas de seguridad supera los costos
asocigdos a los accidentes o enfermedades
laborales. Este enfoque demuestra que la SST
no £s un gasto, sino una inversion rentable que
era beneficios tangibles e intangibles para
sostenibilidad empresarial.

BENEFIT ? COST

v

4

3

\

7 N

————— » Haga clic para agregar notas s

Diapositiva3de 10 [}  Espafiol (Colombia) X Accesibilidad: es necesario investigar ZNotas [ Comentarios [E 88 T - ———t 5% O
[ - -. ESP 7:31p.m.
J Q Buscar .f: B e - G ‘ O 3 QNG E &® 24/04/2026
@ (B 9D~ ) @ < PRESENTACION BENEFICIO-COSTO SST (1) - PowerP... £ Buscar o - (=} X
Archivo Inicio Insertar  Diseno P ion con di; iti Grabar Revisar Vista Ayuda Acrobat @® Grabar

B B

calplzE-zze BB B0 B

Pegar @~ Nueva ) ) L Formas Organizar Edicion Crear Complementos
v s diapositiva ¥ [ B v N Q 23 un PDF
Portapapeles Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Adobe Acrobat  Complementos ~
- a
1
2 BENEFC:O.CORTO 337
1.Inversion (Costos de la SST)
3 2.Beneficio Econdmicos ( El retorno)
3.Relacion Beneficio- Costo
4.Impacto intangible
4
5 v
2
ki
S » Haga clic para agregar notas :

=. Q Buscar

Diapositiva4de 10 [} Espafiol (Colombia) % Accesibilidad: es necesario investigar

Notas [ Comentarios E 88 B - sex O

l'f‘.’ B e - G - ~ G f:: P& 247:10342/;;22



Archivo Inicio Insertar Diseio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas ~ Grabar Revisar Vista Ayuda Acrobat
M | B = v A h- gy B o[ & O
] AALF . = A
O - O o Ly ,
Pegar Nueva o N S & A p, — = = = Formas Organizar Edicion
- g diapositiva v [ ? : v v @ »
Portapapeles 13 Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo
-

Gl ..

Diapositiva5de 10 [} Espafiol (Colombia) § Accesibilidad: es necesario investigar

mBHC=0AT ~a

Transiciones

== Q Buscar

Archivo Inicio  Insertar  Disefio
mi | B 2
o a

Pegar ¥ Nueva N
v & dpositva [

Portapapeles 15 Diapositivas
a
3
= -
=
4
5
6
7 - INTERPRETACON
(i Y

Diapositiva6de 10 [

= Q Buscar

Espanol (Colombia)

Haga clic para agregar notas

P Accesibilidad: es necesario investigar

Taec.cE ~ 8

OSTO DE LA SST ( INVERSION)

'Incluye los gastos directos e indirectos de la implementacion del
sistema de gestion tales como:

« Equipos de Proteccion Personal (EPP).
Examenes médicos ocupacionales.
apacitaciones y entrenamiento.
Honorarios del prevencionista o asesor.
Mejoras en infraestructura y mantenimiento.

Haga clic para agregar notas

(3 comentarios E 88

== Notas

Animaciones  Presentacion con diapositivas ~ Grabar  Revisar Vista Ayuda Acrobat
ol [ s 14 . On [ &
K K s W [
S p wH Formas Organizar Edu:ibn
(-] v v 1=/
Fuente Pérrafo Dibujo

NEFICO DE LA SST (RETORNO)

Se refleja en el ahorro de costos por la prevencion de eventos.

» Directos: Reduccion en pagos de indemnizaciones, gastos
médicos y primas de seguros (ARL)

directos: Menos dias de incapacidad, Reduccion de costos
por reemplazo de personal, disminucion en dafios de
magquinaria y mejora en la productividad

ZNotas [ Comentarios

™
| (w[m]

Crear Complementos
un PDF
Adobe Acrobat  Complementos A

T - —f——+ 59% £

BP 732 p.m.
o DD 0

© Grabar

PR 00
23 [m[m]
Crear Complementos
un PDF
Adobe Acrobat  Complementos | A

N

=
B s T - % &

7:32p.m.

ESP A
DD E 0



Archivo Inicio Insertar Disefio  Transiciones Animaciones  Presentacion con diapositivas ~ Grabar  Revisar Vista Ayuda Acrobat [OXICEIgN =& Compartir v

! e v A | A 1 ()] . ] ([
TR i w2 O B H
Pegar o - Nueva N K C w AV g Formas Organizar Edicion Crear Complementos
- o v v v v @ un PDF
Portapapeles I3 Fuente Parrafo Dibujo Adobe Acrobat  Complementos ~
.
3 = TN
-
a INTERPRETACION
4 iz 2 s
' Para el calculo de la Relacion costo-Beneficio (RCB) se utiliza la
' siguiente formula:
VP BENEFICIOS
5 RBC=—""T——
VP COSTOS
RBC > 1: El proyecto de SST es rentable (por cada $1 invertido, se
] regupera mas de $1).
C = 1: El proyecto no genera beneficios ni pérdidas netas.
BC < 1: El proyecto no es rentable.
7 v
1
1
Haga clic para agregar notas
(U e N .
Diapositva7de10 [}  Espariol (Colombia) % Accesibilidad: es necesario investigar ZNotas [ Comentarios E 828 B ¥ —-—F——+ s9%x @
2 = 3 ESP 7:32p.m.
a Q Buscar = E e - G a 6 S ASTn NS Ll ZA/M/;ozme

27Y 28 DE ABRIL

Apreciados aprendices; buenas tardes, les comparto link
de la sesion del dia de hoy 28 de

abril.https://meet.google.com/kid-vjsk-fus 6:19p. M. /

meet.google.com
https://meet.google.com/kid-vjsk-fus
> meet.google.com

https:/meet.google.com/kid-vjsk-fus

6:19p.m. v



melany clavijo

Y

Karen Lizeth Karol Sierra i 3 ' JEIMY PAOLA LONDONO B...
Bl

L

19:32 | gjb-gnie-woh

s 2 ESP 7:32p.m.
H 8 ) B C = W & s 0 D o0 h

JEIMY PAOLA LONDONO BRICENO (Tu, presentando)

Personas

A

A o 2+ Anadir personas

Estas presentando

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Q_ Buscaragente
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente.

Mostrar mi pantalla de todos modos Dejar de presentar Manos levantadas

Bajar todas las manos

J

JEIMY PAOLA LONDORO BRI...

Y SODH Y

L Leidy Mancilla

18:59 | kid-vjsk-fus

S . 659p.m
NGB Y RDE s

i= Q Buscar \":h B | © -




Listado aprendices Ficha 3051052 Grupo 14ETGGSSTN ‘A[B,RFILl 2
No. Aprendiz Identificacion Correo 20( 21| 22 | 23| 24| 27[ 28
1 ADELA CARDENAS REYES CC - 52306213 cardenasreyesadela@gmail.com OK|OK| OK |OK|OK|OK|OK
2 ANGELA ISHALEM DONCEL RAMIREZ CC - 1015400602 angelishalemdoncella09@gmail.com OK|OK| OK [OK|OK|OK[X
3 DANNA SOFIA NARANJO TRUJILLO CC - 1024463406 sofianaranjo0405@gmail.com Vocera |OK|OK| OK |OK|OK| OK|OK
4 DAVE MATTHEW CHAVES CARRILLO CC - 1030537232 davematthewchaves@amail.com OKIOK| OK |X |OK|OK|X
5 HAROL STIVEN LAVERDE BERMUDEZ CC- 1033690319 haroldlaverde13@amail.com OK|OK| OK |OK|OK|OK|OK
6 HELIANA JULEIMY CASTRO CORREA CC - 1233892440 helicorreal10@gmail.com OK|[OK| OK |OK|OK|OK|X
7 KAREN LIZETH SOLANO TOVAR CC - 1029142456 karenlizetht63@gmail.com OK|OK| OK [X |OK|OK[OK
8 KAROL SOFIA SIERRA VEGA Tl - 1033700940 karolsierra158@gmail.com OK|OK| OK |OK|OK|OK|OK
9 KAROLL LISETH POVEDA BALAGUERA CC - 1098436194 lis25sgsst@gmail.com OK|OK| OK |OK|OK|OK|X
10 LEIDI VIVIANA MANCILLA REINA CC - 1024469561 mancillaleidy1 @gmail.com OK|OK| OK |OK|OK|OK|OK
11 LOREN SOFIA JIMENEZ INFANTE CC - 1140916201 lorenjimenez2007 @gmail.com OK|OK| OK |OK|OK|OK|OK
12 MARIA MODESTA GARCIA PACHON CC - 1023009461 maria568garcia@gmail.com % OK|OK| 0K |oK|oK|oKk|x
13 MELANY CLAVIJO REINA CC - 1078826164 melanyclavijo03@gmail.com OK|OK| OK |OK|OK|OK|X
14 NANCY CALDERON YATE CC - 28929410 nancysenast04@amail.com OK|OK| OK |OK|OK|OK|OK
15 NICOL VANESSA ANDRADE GIRON CC - 1022354793 nicolvanesaandradegiron2006@gmail.com OKIOK| OK |X |OKIOK|X
16 YERALDYN NINO SUAREZ CC- 1001167034 veraldynninosuarez25@amail.com OK|OK| OK |OK|OK|OK|OK
a
“a
' NEFICO DE LA SST (RETORNO)
4
Se refleja en el ahorro de costos por la prevencion de eventos.
5 15 Directos: Reduccion en pagos de indemnizaciones, gastos
médicos y primas de seguros (ARL)
ndirectos: Menos dias de incapacidad, Reduccién de costos
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Prevencion de Riesgos Laborales. El costo de los accidentes.

J JEIMY PAOLA LONDONO BRICEN...

THE COST
OF ACCIDENTS

THE COST

OF ACCIDENTS

3 3. 2 1. La importancia de planificar costos y beneﬁmos enlapre.. ~ i

E| 3.3.2.1.La importancia de planificar co... Fecha de entrega: Hoy &

Publicado: 18:47 (Ultima modificacion: 18:49) O 1 7

Entregadas Asignadas

Apreciados aprendices; de manera individual por favor resolver las siguientes preguntas teniendo en cuenta el
video visto durante la sesion.

a. ;Qué entiende por prevencion de riesgoslaborales?

b. ;Cuélesson los costos que pueden generar losriesgoslaborales?

c. Los costos de un accidente representan para las empresas pérdidas de personas, tiempo, equipos y dinero
entre otros. ;Como plantearia el iceberg de los costos producidos por el accidente laboral planteado?

d. ;Qué beneficios genera para las organizaciones la aplicacion de la normativa en la seguridad y salud en el
trabajo?
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3.3.2.2. Reporte e investigacion de accidente de trabajo A

E| 3.3.2.2. Reporte e investigacion de acc... Fecha de entrega: Ayer %
Y
Publicado: Ayer O 16 1
Entregadas Asignadas Evaluada
Apreciados aprendices, teniendo en cuenta la lectura realizada durante la sesion de manera individual realice
el siguiente trabajo.
1.La Resolucion 156 de 2005 y determine que es FURAT y los principales aspectos que debe contener
este documento. Realice esta actividad en una infografia.
2.La Resolucidn 1401 de 2007 y realice un mapa conceptual con los aspectos mas relevantes de esta,
utilizando herramientas tecnologicas.
3.El documento https:/posipedia.com.co/wp-content/uploads/2018/11/guia-investigacion-
accidentes- incidentes- trabajo- enfermedad-laboral.pdf y realice un flujograma de los pasaos para realizar un
sequimiento una enfermedad laboral y realice un flujograma de los pasos para realizar un
seguimiento una enfermedad laboral.
guia-investigacion-accid...
PDF
-
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Titulo® [ 9, Todos los al )
ACTA DE INICIO 2996560~ GRUPO 120ETGGSSTN = Joron e aumnos
*Obligatorio Puntos

Instrucciones (opcional)
Apreciados aprendices; a continuacion se adjunta acta de inicio aprobada en la sesién del dia 25 de abril de 2025. 100 =
Asi mismo, se adjuntar hoja de firmas que contiene nombre, cédula y firma de ustedes como aprendices aceptado las

condiciones dadas por el instructor, esta se socializo y se acordo con 12 aprendices.
Fecha de entrega

Sin fecha de entrega -

B I U =YX

Tema
ACTA DE INICIO INICIO NOCHE FICHA 2... Opciones para compartir archivos - % ACTA DE INICIO 2996560- GRUP... ~
Microsoft Word Los alumnos pueden ver el ...

Rabrica
FIRMAS ACTA DE INICIO GRUPO 120.pdf Opciones para compartir archivos . x p o
PDF Los alumnos pueden ver el ... [+ Robrica ) ®
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Todos los temas A X Ocultar todo
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS A d
B EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PR... Fecha de entrega: 10:00
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Solicitud certificado por inasistencia dia 25 de abril de 2025 a8 B
JEIMY PAOLA LONDONO BRICENO <jeimypaclalondonobriceno@gmail com» 9:07 (hace O minutos) ¥y (& €

para danyximena239, chaves1023, juan, duvanfelipegona, Yesica, Yamile, Zully +

Apreciados aprendices, tengan un excelente dia.
Por medio del presente correo les realizé la solicitud formal del certificado que corresponda a la inasistencia del dia de hoy 25 de abril de 2025.

Asi mismo, les o al dia en las activi realizadas el dia de hoy a mas tardar el dia 26 de abril del afio en curso,

Saludo.

Jeimy Paola Londofio Bricefio

Instructora
io Nacional de Aprendizaje Sena
| Responder || ¢ Responderatodos ) ([~ Reenviar )| @
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Instrucciones Trabajo de los alumnos

8 Exposicion preguntas cuestionario f
JEIMY PAOLA LONDORO BRICENO - 10:26
100 puntos Fecha de entrega: 23:59

Apreciados aprendices; por favor tener presente las indicaciones dadas a continuacion:
El trabajo se realiza por grupos segun asignacion de la instructora.

1- Los aprendices mencionados realizaran una presentacion explicando los temas de los puentos asignados de la
siguiente manera:

GRUPO: Karen, Alejandra, Darwin y Hector, daran respuesta a las siguientes preguntas:
1. Consulte la NTC 3701 DE 1995 e indique:

a. ;Qué son causas inmediatas?

b. ;Cémo se clasifican las causas inmediatas?

c. ;Qué son causas basicas?

d. ;Como se clasifican las causas inmediatas?

2. Realice un mapa conceptual de la resclucion 1401 de 2007 con las definiciones mas
relevantes

3. Consulte tres (3) metodologias para la investigacion de accidentes de trabajo y realice un
£ o ki H o oc do d oo do o

Instrucciones Trabajo de los alumnos
T GO UY U 1S LUSIUS YEHIGI GUUS PaTS 16 Un G auIU UG UG U G S GGy U
accidentes de trabajo
5. Investigue, ;Qué indicadores de accidentalidad solicitan la NTC 3701de 1997 y la
Resolucion 0312 de 2019, ;como se calculan e interpretan?

GRUPO: Maria Camila, Maria Ceneida, Luisa y Sandra, daran respuesta a las siguientes preguntas:
6. ;Queé entiende por registro y analisis estadistico de accidentes de trabajo e incidentes de
trabajo? ;Como lo exigen los estandares minimos del SG-SST?

7. Consulte los requisitos de indicadores que exige el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6,
Articulo. 2.2.4.6.19, e indique:

a. ;Qué es una Ficha técnica de indicador?

b. ;Qué contiene una ficha técnica de indicador?

c. ;Qué son indicadores de estructura?

d. ;Queé son Indicadores de proceso?

e. ;Qué son Indicadores de resultados?

8. Investigue ;Qué es seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion dentro de los sistemas de
gestion?

9. Investigue en qué consisten los siguientes indicadores econémicos para evaluacién de
proyectos y como se realiza su calculo:

0 Relacion beneficio/costo

0 Flujo de caja

OVPN

10. ;Qué comprende del componente del ciclo de PHVA mejora?




= A Classroom > EJECUTARPSO 8VO FDS
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@ Inicio

0 Flujo de caja
m Calendar OVPN
10. ;Qué comprende del componente del ciclo de PHVA mejora?

&2 Clases impartidas ~ GRUPO: Diana, Johanna y Hebert, daran respuesta a las siguientes preguntas:

11. jQué es una accion correctiva, accion preventiva y de mejora?

12. ;Cuadles son las fuentes que dan origen a las acciones correctivas, preventivas y de mejora?
13. ;Qué requisitos exige el Decreto 1072 de 2015 con respecto a las acciones correctivas,
preventivas y de mejoro?

E  EJECUTAR PSO 8VO FDS 14. ;Qué componentes debe tener el tratamiento de las acciones correctivas, preventivas y de
mejora?

[ Pararevisar

E EJECUTAR PSO 8VO NOCHE B . . o A R
Una ve terminada la presentacion deberan de manera individual cargar en la plataforma la presentacién asignadas,

EJECUTAR PROGRAMA DE igualmente la compartiran en el grupo de la ficha.
FDS GRUPO 120

La exposicion se realizara a las 11:30pm.
E EJECUTAR PROGRAMA DE ...
FICHA 3051052

&, Comentarios de la clase
F FOMENTAR 1 FDS

o Afiade un comentario de clase.
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ATENDER 1FDS @
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Todos los temas v | X Ocultar todo
n Calendar
Qs Clases impartidas A 3.1 Actividades de reflexion inicial (Lectura) A
B Pararevisar - o "
B 3.1 Actividades de reflexion inicial (Lec... Fecha de entrega: 23:59  §
E EJECUTAR PSO 8VO FDS -
Apreciados aprendices buenos dias; teniendo en cuenta la lectura realizada responda las siguientes
preguntas.

E EJECUTAR PSO 8VO NOCHE
El trabajo es individual y debe ser realizado a mano.
EJECUTAR PROGRAMA DE ...

E
Fo8 GitiPo 20 1 4Qué frase le llamé mas la atencion? Justifique su respuesta
E EJECUTAR PROGRAMA DE ... 2 ;Por qué el fracaso es una herramienta de aprendizaje compartido?
FICHA 3051052 3 Comente un error que le haya conllevado a aprender y mejorar sus decisiones y estilos de vida.

F FOMENTAR 1 FDS

El fracaso como camino ...
PDF
A ATENDER 1FDS @

ﬂ L Buscar M ) Nublado



Bl Classroom > EJECUTAR PSO 8VO FDS

Q . Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones n @ @3
Inicio
) calendar 4.1.1 Evidencia 1 Cuestionario A
B2 Clases impartidas ~ B 4.1 Evidencia 1 Cuestionario Fecha de entrega: Hoy 3
El Para revisar Apreciados aprendices; buenos dias, en los grupos organizados por ustedes deberan dar respuestas a las -
preguntas del siguiente cuestionario.
E EJECUTAR PSO 8VO FDS
Una vez finalizado el desarrollo del documento de manera individual cada aprendiz debera cargar el pdf en la
plataforma.
E EJECUTAR PSO 8V0 NOCHE Fecha de entrega 2 de mayo de 2026
g EJECUTAR PROGRAMA DE .. Saludo
FDS GRUPO 120
EJECUTAR PROGRAMA DE ...
E e CUESTIONARIO FASE SE...
PDF
F FOMENTAR 1 FDS .
A  ATENDER1FDS Ver instrucciones ®

E L Buscar Se avecinan dias Iluvi...

B Classroom > EJECUTAR PSO 8VO FDS

Q . Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
Inicio
Hoy . Hoy .
[ calendar 4.1 Evidencia ¢ 3.1 Actividades ¢
1 Cuestionario de reflexion...
Ordenar por apel... ~ 4e 100 e 100
Ss Clasesimpartidas ~
9)  Media de la clase 100
. =n
= Pararevisar
E  EJECUTAR PSO 8VO FDS U juan 100

E EJECUTAR PSO 8VO NOCHE
Karen Arredondo 100

EJECUTAR PROGRAMA DE ...
FDS GRUPO 120

FICHA 3051052

B FOMENTAR 1FDS

EJECUTAR PROGRAMA DE ... ﬁ Sandra Patricia Cotamo 100

Dany Diaz 100

A  ATENDER1FDS

ﬂ A2 Buscar

m Natalia Escobar 100
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B Classroom > EJECUTAR PSO 8VO FDS

Instrucciones Trabajo de los alumnos
Inicio
Calend . 1 . . .
slender & Relacion Costo Beneficio (Taller 1) :
JEIMY PAOLA LONDONO BRICENO -« 15:29
Clases impartidas ~ 100 puntos Fecha de entrega: Mafana, 23:59

Para revisar .
Apreciados aprendices buenas tardes.

EJECUTAR PSO 8VO FDS Adjunto encontraran un pdf con el taller a solucionar.
EJECUTAR PSO 8VO NOCHE Esté se debera realizar a computador en los grupos organizados durante la sesion

EJECUTAR PROGRAMA DE ... La entrega debera realizarse el dia 3 de mayo.

FDS GRUPO 120
Debera estar debidamente marcado y organizado.

EJECUTAR PROGRAMA DE ...

FICHA 3051052

PRESENTACION BENEFICIO-... BENEFICIO COSTO SST 2020 ...
FOMENTAR 1FDS Microsoft PowerPoint | PDF
ATENDER 1FDS T @

Taller 1 Relacion Costo vs Ben... Relacion Costo Beneficio - Ej...

P Buscar ~ ® wao

B4 Classroom » EJECUTARPSO 8VO FDS

. Instrucciones Trabajo de los alumnos

Inicio

Adjunto encontraran un pdf con el taller a solucionar.
Calendar

Este se debera realizar a computador en los grupos organizados durante la sesién.
Clases impartidas e La entrega deberd realizarse el dia 3 de mayo.
Para revisar Debera estar debidamente marcado y organizado
EJECUTAR PSO 8VO FDS PRESENTACION BENEFICIO-... BENEFICIO COSTO SST 2020 ...

Microsoft PowerPoint | PDF
EJECUTAR PSO 8VO NOCHE
T
EJECUTAR PROGRAMA DE ... Taller 1 Relacién Costo vs Ben... Relacion Costo Beneficio - Ej... [ |
FDS GRUPO 120 PDF Video de YouTube + 3 minutos
I

EJECUTAR PROGRAMA DE ...
FICHA 3051052

&, Comentarios de la clase
FOMENTAR 1 FDS

o Afade un comentario de clase...
ATENDER 1 FDS @

I £ Buscar * B 15°C Mayorm. nul



B Classroom > EJECUTARPSO 8VO FDS

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones n @ @

@ Inicio

3.3.2.1. Laimportancia de planificar costos y beneficiosen lapre.. ~ }

[ calendar
o B . B 3.3.2.1. Laimportancia de planificar co... Fecha de entrega: Maf... 3}
2s Clases impartidas A

A Tt R R B Skt =
& Pararevisar Teniendo en cuenta el video visto durante la sesion, responda las siguientes preguntas.

Elaborarlo de manera individual a computador o a mano.
E EJECUTAR PSO 8VO FDS
a. ;Qué entiende por prevencion de riesgos laborales?
b. ;Cuales son los costos que pueden generar los riesgos laborales?
c. Los costos de un accidente representan para las empresas pérdidas de personas, tiempo, equipos y dinera
entre otros. ;Como plantearia el iceberg de los costos producidos por el accidente laboral planteado?

E EJECUTAR PSO 8VO NOCHE

EJECUTAR PROGRAMA DE ...

E FDS GRUPO 120 d. ;Qué beneficios genera para las organizaciones la aplicacion de la normativa en la seguridad y salud en el
trabajo?
E EJECUTAR PROGRAMA DE ...
FICHA 3051052
Prevencion de Riesgos L...
F  FOMENTAR1FDS L SR L SRR e

Ver instrucciones
A ATENDER 1 FDS @

u P Buscar N . rm. nubla

3 de mayo de 2026
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= B Classroom > EJECUTARPSO 8VO FDS

Qi Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones n @ @
nicio
Todos los temas - X Ocultar tedo
D Calendar
Bs  Clases impartidas ~ 3.3.2.1. Laimportancia de planificar costos y beneficiosenlapre.. ~ i
[E Pararevisar . . . .
B 3.3.21.Laimportancia de planificar co... Fecha de entrega: Hoy &

E EJECUTAR PSO 8VO FDS

Publicado: Ayer 1 14

Entregada Asignadas

E EJECUTAR PSO 8VO NOCHE

E EJECUTAR PROGRAMA DE ...

Apreciados aprendices, buenas tardes.
FDS GRUPO 120

E EJECUTAR PROGRAMA DE ... Teniendo en cuenta el video visto durante la sesion, responda las siguientes preguntas.
FICHA 3051052 Elaborarlo de manera individual a computader o a mano.
F  FOMENTAR1FDS a. ;Qué entiende por prevencion de riesgos laborales?
b. ;Cudles son los costos que pueden generar los riesgos laborales?
A ATENDER 1 FDS c. Los costos d:e un acciden‘e. P para las emp! 'pérdidas de p 3 , tiempo, equipos y dinero ®
entre otros. ;Como plantearia el iceberg de los costos producidos por el accidente laboral planteado? -

E £ Buscar
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Hoy a la(s) 7:30 a. m.
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Certificado de Inasistencia 3 de mayo de 2026 - Activacion ru... - X
duvanfelipegona@gmail.com, Edna Ximena Diaz Rodriguez

Certificado de Inasistencia 3 de mayo de 2026 - Activacion ruta de prevencion a la desercion

Por medio del presente correo le pido el favor de hacer llegar los certificados de las inasistencias de los dias 25 de abril, 2 y 3 de mayo del presente afio.
Por favor recuerde revisar el reglamento del aprendiz y tener en cuenta la informacién alli documentada.

Asi mismo, me permito hacerle saber que se da inicio al proceso de activacion de ruta a la desercién.

Saludo.

Jeimy Paola Londofio Bricefio

Instructora

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena

DUVAN FELIPE SIERRA CAMARGO.xIsx (49 K) X

© @ SansSerif v T~ B I U A~
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= B Classroom > EJECUTAR PSO 8VO FDS

Q o Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones G @ @
nicio
Hoy & Hoy . Ayer . ayer . 27t
[ calendar 3.3.21.la : Relacién Costo  + 411 Evidencia ¢ 3.1 Actividades  * Expe
importanciad... Beneficio... 1 Cuestionario de reflexion... prec
Ordenar por apel... ~ de 100 de 100 de 100 de 100 de 1
2s Clasesimpartidas ~
- . &\, Media de la clase 100 99,55 99,55 96,9
‘ara revisar
E  EJECUTARPSO 8VO FDS w juan 100 100 100 100
E EJECUTAR PSO 8VO NOCHE
‘ Karen Arredondo 100 100 100 100
E EJECUTAR PROGRAMA DE ...
FDS GRUPO 120
E EJECUTAR PROGRAMA DE ... @ Sandra Patricia Cotamo 100 100 100 100
FICHA 3051052
F FOMENTAR1FDS o Dany Diaz 100 100 100 100
A ATENDER 1FDS @
m Natalia Escobar 100 100 100 ~
13
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LISTA DE ASISTENCIA NOCHE

Listado Aprendices Grupo 14ETGGSSTN (2) (1) EIE3 +« b & 0D B - &, Compa
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QU 5 o & F 0% ~| € % O 0 23 Adel - | —[1|+|B I 5 A% M - =+ t-pr A
ALD2 - Listado aprendices Ficha 3051052 Grupo 14ETGGSSTN
A B c D E F| G| H 1
1
5 Listado aprendices Ficha 3051052 Grupo 14ETGGSSTN
3 No Aprendiz Identificacidn Correo 4] 5| B] 7
4 df
5 1 ADELA CARDENAS REYES CC - 52306213 cardenasreyesadela@gmail. com OK|OK|[df |OK
8 2 ANGELA ISHALEM DONCEL RAMIREZ CC - 1015400602 angelishalemdoncella09@agmail.com OK|CK|[df |OK
7 3 DANNA SOFIA NARANJO TRUMILLO CC - 1024463406 sofianaranjo0405@amail.com Vocera |OK|OK|[df |OK
8 4 DAVE MATTHEW CHAVES CARRILLO CC-1030537232 davematthewchaves@gmail.com OK|CK|[df |OK
9 5 HAROL STIVEN LAVERDE BERMUDEZ CC- 1033690319 haroldlaverde13(@gmail.com OK|CK|df |CK
10 6 HELIANA JULEIMY CASTRO CORREA CC - 1233892440 helicorreal 10@gmail.com OK[X |df |OK
n 7 KAREN LIZETH SOLANO TOVAR CC - 1029142456 karenlizetht63@amail.com OK|OK|df |OK
12 8 KAROL SOFIA SIERRA VEGA T1- 1033700940 karolsierra158@gmail. com OK|OK|df |OK
13 9 KAROLL LISETH POVEDA BALAGUERA CC - 1098436194 lisethpov2@gmail.com OK|OK|df |OK
14 10 LEIDI VIVIANA MANCILLA REINA CC - 1024469561 mancillaleidy1@gmail com OK|OK|[df |OK
15 1 LOREN SOFIA JIMENEZ INFANTE CC -1140916201 lorenjimenez2007 (@gmail.com OK|CK|[df |OK
18 12 MARIA MODESTA GARCIA PACHON CC - 1023009461 manab68garcia@amail com Vocera |OK|OK|[df |OK
17 13 MELANY CLAVIJO REINA CC-1078826164 melanyclavijo03@amail.com OK|CK|df |X
18 14 NANCY CALDERON YATE CC-28929410 nancysenast04@gmail.com QK| OK|[df |OK
19 15 NICOL VANESSA ANDRADE GIRON CC-1022354793 nicolvanesaandradeqiron2006@amail.com OK|X [df |OK
20 16 YERALDYN NIRO SUAREZ GC-1001167034 yeraldynninosuarez25@gamail.com OK|CK|[df |OK
21
Listado Aprendices Grupo 120TGGSSTD (1) * B S CHEREEE B Compartic ~ Mejoraredicion 4
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA 5 e @ F 00% -] € % O Q9w Al - |[-[n]+|B I s A% B -l A-
120 - X
A B c D E F G H Iy K L
; LISTADO APRENDICES FICHA 2996560 - 120TGGSSTD ABRIL |
ER. Not | | NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO CCORREC_E Correo SENA 25| 26 2 3|9 10
4 1 HECTOR HUGO RODRIGUEZ-MESA 1031126778 |darkhero2000@hotmail.com hector_hrodriguez@soy.sena.edu.co ok TYT [OX |OK
5 2 DANY XIMENA DIAZ-PINEDA 1027523497 | daxidipi239@gmail.com X TYT [OK |OK
6 3 MARIA CAMILA MORA-CHAVEZ 1000578840 | cm2620564@amail.com mcmora048@soy.sena.edu.co ok TYT [OK |OK
7 4 NELLY JOHANNA | TORRES-AGUDELO 1103673552 | nellihoa@hotmail.com nelly_jtorres@soy.sena.edu.co ok TYT [X 0K
8 JUAN SEBASTIAN |RODRIGUEZ- 1022929638 |chaves1023@gmail.com X T (X X
9 6 HEBERT EDUARDO | NAVA-CHAMBO 1024499339 ||dsmerlin@hotmail.es hebert_nava@soy.sena.edu.co ok YT [X |CK
10 7 DIANA CARCLINA |PENALOZA-GONZALEZ| 39490918 |dianap.gonzalez@hotmail.es diana_cpenaloza@soy.sena.edu.co ok YT [OK |OK
" 8 JUAN DAVID LINARES-CASTILLO 1013692761 |judalillo2000@gmail.com X TYT [OK |OK
12 9 MARIA CENEIDA  |GOMEZ-TORO 30226211 | mcenegomez11@hotmail.com maria_cgomezt@soy.sena.edu.co ok TYT [OK |OK
13 10 DARWIN FELIPE POVEDA-ESCOBAR 1022340931 |darwinpoveda@amail.com darwin_fpoveda@soy.sena.edu.co ok YT [X |CK
14 1 KAREN DANIELA  |CORTES-ARREDCNDQ | 1000941928 |kc083759@amail.com arend_cortesa@soy.sena.edu.co ok TYT [OK |CK
15 12 JULIETH NATHALIA |ESCOBAR-CHIRIVI 1012368898 |escobarnatalia129@gmail.com ulieth_nescobar@soy.sena.edu.co x YT [X |CK
18 13 JESSICA ALEJANDR GARCIA-PEREZ 1006315397 |jessiperez0818@gmail.com essica_agarciap@soy.sena.edu.co ok TYT [OK |CK
17 14 LUISA FERNANDA |RODRIGUEZ HERAZO | 1052959771 |luisafherazo206@gmail.com uisa_frodriguezh@soy.sena.edu.co ok ™YT [OK |CK
18 15 SANDRA PATRICIA  |COTAMO 52870442 |sandrapatriciacotamo@gmail. com ok TYT [OK |OK
19 16 DUVAN FELIPE SIERRA CAMARGO 1019119188 |duvanfelipegona@gmail.com X T (X X
20 JESICA PACLA RINCON MONTOYA 53890206 | yesicarinconmontoya@gmail com X ™T [X IX
21 SHARA REINTEGRO 0JO NO DEBE COMPETENCIA ™ v

( Convertir en chips inteligentes



